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DECRETO DE APROBACIÓN DE LOS NUEVOS ESTATUTOS 
DEL CONSEJO PASTORAL DIOCESANO 

Miguel José Asurmendi Aramendía 
por la gracias de Dios y de la Santa Sede Apostólica 

Obispo de Vitoria 

El Consejo Pastoral Diocesano fue erigido en la Diócesis de Vitoria el día 8 

de Abril de 1992 y se ha venido rigiendo por sus Estatutos de 4 de Noviembre de 

1992. 

	 Vista la necesidad de realizar una reforma de sus Estatutos, que los adapte a 

la  realidad actual de la Diócesis, se encargó a una Comisión del Consejo Pastoral 

Diocesano el estudio de este tema. La Comisión fue presentando varias propuestas 

que se trabajaron en el Pleno del Consejo, hasta llegar a la redacción definitiva que 

recibió su aprobación en la sesión de 18 de Diciembre de 2010. 

	 Por tanto, a tenor del c. 513 § 1 del Código de Derecho Canónico 

DECRETO 

	 la derogación de los anteriores Estatutos del Consejo Pastoral Diocesano 

y la aprobación de los presentes, que se publican en el Boletín Oficial del 

Obispado. 

Dado en Vitoria-Gasteiz, a doce de Junio de dos mil once 

✠ Miguel José Asurmendi Aramendía 
Obispo de Vitoria 

Por mandato del Sr. Obispo: 

Juan Manuel Ochoa de Aspuru 
Secretario General del Obispado 
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TÍTULO I 
DE LA NATURALEZA DEL CONSEJO PASTORAL DIOCESANO 

Artículo 1º 
  

1. El Consejo Pastoral Diocesano (CPD) es un organismo eclesial que, presidido por 
el Obispo, tiene la misión de ser cauce para el desarrollo de la corresponsabilidad de 
toda la Iglesia Diocesana, “así como medio importante para expresar la común 
responsabilidad de todos los diocesanos en la tarea evangelizadora y salvífica de 
Cristo”. 

2. El Consejo, por su naturaleza, garantiza el ejercicio de la pluralidad de ministerios, 
carismas y servicios y favorece la comunión entre todos ellos. A tal fin está constituido 
por representantes de las distintas colectividades de la Iglesia Diocesana: los 
presbíteros, diáconos, miembros de Institutos de vida consagrada y, en mayor 
número, los laicos; cada uno desde su responsabilidad y función peculiar, pero todos  
al servicio de la comunidad diocesana. 

TÍTULO II 
OBJETIVOS DEL CONSEJO PASTORAL DIOCESANO 

Artículo 2º 

1. El CPD ha de ser, a nivel diocesano, el animador de toda la pastoral y tratará de 
coordinar en una convergencia de objetivos las diversas comunidades, movimientos 
apostólicos, instituciones y asociaciones en perfecta comunión con todos y 
respetando siempre el espíritu o carisma propio de cada ministerio, institución o 
asociación, tal como señala el documento conciliar Christus Dominus, en su número 
27. Su misión será la de “Investigar y valorar lo que atañe a las obras pastorales y 
sacar del estudio conclusiones prácticas” (confr: c.  511 y Ch. L., nº 25). 

2. Y a tal fin, tendrá como funciones específicas, las siguientes: 
a) Ser lugar de encuentro, diálogo e intercomunicación de los diversos 

ministerios y carismas de la Iglesia diocesana. 
b) El estudio, reflexión y valoración de los planes o proyectos pastorales 

diocesanos, proponiendo las opciones y líneas prioritarias de acción en la 
pastoral de la Iglesia Diocesana 

c) Promover la fidelidad de la Iglesia local a su misión evangelizadora, 
orientándola preferencialmente a las personas más pobres de la sociedad. 

d) Asesorar al Obispo en todos aquellos temas que éste crea conveniente 
someter a su consideración y estudio. 

e) Posicionarse, siempre que el Consejo lo considere necesario o 
conveniente, ante situaciones eclesiales y acontecimientos sociales que 
puedan afectar a los valores del Reino y a los derechos humanos. 
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TÍTULO III 
EL VALOR DE LOS ACUERDOS 

DEL CONSEJO PASTORAL DIOCESANO 

Articulo 3º 

1. Por su naturaleza, los acuerdos tomados en el CPD, una vez asumidos por el Obispo, 
son moralmente vinculantes para la Comunidad Diocesana. 

2. En ocasiones, el Obispo, previamente a las deliberaciones de un asunto determinado, 
podrá exponer al Consejo su deseo de dar carácter decisorio a las conclusiones a que 
llegue el Consejo. 

3. Para que un acuerdo adoptado por el CPD pueda ser modificado, deberá ser 
sometido a nuevo estudio siempre que lo pida la mayoría absoluta de las personas 
integrantes del Consejo. 

TÍTULO IV 
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO PASTORAL DIOCESANO 

Articulo 4º 

1. El Consejo en su conjunto, representa a toda la comunidad diocesana teniendo en 
cuenta: 

a) la diversidad de miembros que forman la Iglesia Diocesana: el laicado, 
miembros de institutos de vida consagrada, diáconos y presbíteros. 

b) la diversidad de realidades y acciones pastorales existentes en la Iglesia 
Diocesana. 

c) la variedad de ambientes y sectores sociales que integran la Diócesis. 

2. Por consiguiente, el número de personas y su distribución, ha de facilitar la 
representatividad del conjunto y el dinamismo de los trabajos. 

Artículo 5º 

1. El Consejo Pastoral Diocesano en la Iglesia de Vitoria lo componen un número 
máximo de 47 personas, designadas conforme a lo dispuesto en el c. 5l2. De las cuales: 

a) 26 provienen del laicado;  en su elección se tendrá  en cuenta la diversidad 
de formas de compromiso cristiano y apostolado asociado y la diversidad 
de edades y géneros para una adecuada representatividad del conjunto. 

b) 5 son procedentes de Institutos de Vida Consagrada; reflejando la 
pluralidad de familias y carismas comunitarios presentes en la Diócesis. 

c) 8 presbíteros, representativos de las distintas Zonas y funciones pastorales 
de la Iglesia Diocesana. 

d) 1 representante de los diáconos permanentes. 
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e) 3 personas designadas por el Obispo. 
f) 4 miembros natos, que son: el Vicario General de la Diócesis, el Vicario 

Episcopal de la ciudad de Vitoria, el Vicario Episcopal de la Zona Rural y 
el Delegado/a del Servicio Diocesano del Laicado. 

2. Cuando el número de miembros elegidos sea inferior al señalado, deberá cuidarse la 
representación de los grupos citados, en la proporción expuesta. 

3. Cuando la realidad o necesidades de la Diócesis lo requieran, podrá variarse el 
número de sus integrantes, correspondiendo tal determinación al Pleno del CPD, que 
habrá de fijarlo en la última sesión de su mandato. 

Articulo 6º 

Las personas electas lo serán por un mandato de cuatro años pudiendo ser 
elegidas o designadas tan sólo para otro periodo consecutivo. Caso de cese anticipado 
de una de ellas, quien la sustituya lo hará hasta la finalización del mandato de aquélla. 

Artículo 7º 

1. El Consejo Pastoral Diocesano cesa al vacar la Sede. 

2. El cese de una persona perteneciente al Consejo puede producirse: 
a) Por cese en el cargo si es miembro nato. 
b) Por cambio de territorio, institución o asociación a la que representa. 
c) A petición propia razonada, presentada ante el Obispo. 
d) Por inasistencia injustificada a tres convocatorias consecutivas o cinco 

alternas. 
e) Por defunción. 

3. Cuando se produzca el cese de un/una miembro nato, será sustituido/a por quien le 
suceda en el cargo. Y cuando se trate de un/una miembro electo lo sustituirá quien le 
hubiera seguido en número de votos; si hubiera sido por designación, se seguirá el 
procedimiento inicial. 

TÍTULO V 
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS 

QUE FORMAN EL CONSEJO PASTORAL DIOCESANO 

Artículo 8º 

 Todas las personas que forman el CPD tienen el derecho y el deber de 
participar activamente en el Consejo con voz y voto, ser elegidas para diversas 
comisiones de trabajo y cometidos, y aceptar la elección, si no hay causa 
proporcionada y razonable que le excuse. 
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Artículo 9º 

1. Las personas que integran el Consejo mantendrán comunicación frecuente con 
aquellos grupos o responsables de los mismos a quienes representan, debiendo 
comunicar a sus representados todo lo tratado en el Consejo, los acuerdos adoptados y 
las razones por las que se ha llegado a los mismos. 

2. No obstante lo anterior, su misión, dentro del CPD no es la de meros portavoces, 
sino que decidirán lo que, a juicio personal, juzguen más acertado una vez oído el 
parecer y consideraciones que se hagan dentro de la celebración del Consejo sobre 
cada uno de los temas y propuestas. 

TÍTULO VI 
DE LA ORGANIZACIÓN Y EL GOBIERNO 
DEL CONSEJO PASTORAL DIOCESANO 

Artículo 10º 
 El CPD funcionará en tres niveles complementarios de trabajo: Pleno, 

Comisión Permanente y Comisiones de Trabajo. 

EL PLENO 

Articulo 11º 

1. Al Pleno corresponden el desarrollo de todas las funciones y cumplimiento de los 
fines que se han señalado en el Título II. 

2. Para su válida constitución se requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus 
integrantes. 

3. El Pleno será convocado en sesiones ordinarias y extraordinarias. Se reunirá en 
sesión ordinaria, al menos, tres veces al año y en sesión extraordinaria: 

a) siempre que lo disponga el Obispo. 
b) siempre que lo solicite, al menos, un tercio de sus integrantes. 

LA COMISIÓN PERMANENTE 

Artículo 12º 

1. El Pleno, en la primera sesión que celebre, elegirá de entre sus miembros una 
Comisión de cinco personas, a las que presidirá el Obispo o el Vicario General y en la 
que existirá un Secretario/a designado/a también por el Pleno. 

￼  7



2. A la Comisión Permanente han de pertenecer un sacerdote o diácono, un religioso/a 
y tres laicos/as, manteniendo así una proporción similar a la de las personas que 
componen el Pleno. 

Artículo 13º 

1. Corresponde a la Comisión Permanente: 
a) Confeccionar el Orden del Día de las reuniones del Pleno, tanto ordinarias 

como extraordinarias. 
b) Llevar a cabo los trabajos que el Pleno le encargue. 
c) Seguir de cerca los trabajos que impulse el Consejo y las encomiendas que 

se hagan a las distintas Comisiones de Trabajo. 
d) Adoptar, bajo su única responsabilidad, decisiones sobre temas urgentes 

que puedan plantearse, viniendo obligada a informar de la decisión 
adoptada al Pleno del Consejo, en la primera reunión que éste tuviere. 

e) Designar la persona que ha de moderar cada una de las sesiones del Pleno. 

2. Las decisiones de la Comisión Permanente se adoptarán por mayoría absoluta y 
necesitarán, como las decisiones del Pleno, la aprobación del Obispo. 

PRESIDENCIA 

Artículo 14º 

1. El CPD será presidido, tanto en el Pleno como en la Comisión Permanente por el 
Obispo o, en su ausencia, por el Vicario General.  

2. Son facultades del Presidente: 
a) Ratificar los Estatutos del CPD. 
b) Nombrar las personas que lo componen. 
c) Convocar las reuniones, tanto del Pleno como de la Comisión Permanente. 
d) Aprobar el Orden del día de las reuniones, oída la Comisión Permanente. 

LAS COMISIONES DE TRABAJO 

Artículo 15º 

1. Las Comisiones son grupos de trabajo subordinadas al Pleno, constituidas para 
estudiar un tema determinado y ofrecer a la consideración del Pleno las conclusiones 
operativas a adoptar. 

2. Las Comisiones estarán compuestas por miembros del CPD y su número y 
composición será el que en cada caso juzgue el Pleno más conveniente, debiendo 
guardarse la proporción establecida en el Artículo 5º. 
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3. Sus componentes se elegirán, por votación, de entre todos los miembros del 
Consejo, siendo designados quienes obtengan la mayoría absoluta de votos de los 
asistentes. 

4. Presidirá la Comisión quien haya obtenido mayor número de votos.  

SECRETARÍA 

Artículo 16º 

1. El CPD elegirá de entre sus integrantes un Secretario/a que lo será  a su vez del 
Pleno y de la Comisión Permanente, y podrá también designarse un Secretario/a 
Técnico/a, que puede no pertenecer al Consejo. 

2. La duración del cargo de Secretario/a será la misma que la del Consejo. 

Artículo I7º 

 Son funciones del Secretario/a, delegables en el Secretario/a técnico/a: 
a) Cursar la convocatoria y Orden del Día por orden del Presidente, tanto para 

las reuniones del Pleno como para las de la Comisión Permanente. 
b) Levantar Acta de las reuniones, haciendo constar los puntos tratados y los 

acuerdos adoptados, y remitirlas posteriormente a cada una de las personas 
integrantes. 

c) Custodiar en su archivo todo el material perteneciente al Consejo. 
d) Facilitar a los integrantes del Consejo la oportuna documentación para el 

estudio previo de los temas a tratar. 
e) Recoger las propuestas de temas a tratar por el Consejo, siempre que 

vengan avaladas por un tercio de las personas integrantes del mismo, y 
presentarlas a la consideración del Obispo y de la Comisión Permanente. 

f) Tomar nota de las personas asistentes y presentar al Obispo y a la Comisión 
Permanente la relación de quienes, sin causa justificada, no hayan asistido a 
tres reuniones consecutivas o cinco alternas. 

TÍTULO VII 
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO PASTORAL DIOCESANO 

DE LAS SESIONES 

Articulo 18º 

1. Las sesiones ordinarias, tanto del Pleno como las de la Comisión Permanente, serán 
convocadas por el Obispo con un plazo de antelación de, al menos, quince días para las 
sesiones del Pleno y de ocho días para las de la Comisión Permanente. 
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2. Las sesiones de las Comisiones de Trabajo serán convocadas por su Presidente/a. 

Articulo 19º 

1. En cada sesión se tratarán sólo los temas que hayan sido incluidos en el orden del 
día; y los que proponga el Obispo o un número de integrantes que representen la 
mayoría absoluta del Consejo. 

2. Cada tema será expuesto ante el Pleno por el/la ponente, que será quien designe la 
correspondiente Comisión de Trabajo. 

3. Los temas propuestos por el Obispo serán presentados por él, o por las personas que 
él designe, y los propuestos por la mayoría de integrantes del Consejo, por el/la 
ponente que designen. 

4. Hecha la exposición del tema por el/la ponente se abrirá un diálogo en el que cada 
asistente al Consejo podrá exponer su parecer con plena libertad. 

DE LAS VOTACIONES 

Artículo 20º 

1. Todos los temas tratados en el Consejo que requieran un dictamen o aprobación por 
parte del Pleno, tendrán que ser sometidos a votación. 

2. Cada integrante del Consejo cuenta con un voto; su emisión se hará a mano alzada, 
cuando la votación se haga de forma publica, según la triple formula de "sí", "no", o 
"abstención". 

3. Cuando la emisión del voto se haga en secreto la fórmula será "sí", "no" o "en 
blanco". 

4. Las votaciones ordinariamente serán públicas; se exceptúan la elección de personas 
y cuando lo solicite cualquier integrante del Consejo. 

Artículo 21º 

1. Para que una propuesta se considere aprobada, dentro de un Pleno validamente 
constituido, debe de ser votada favorablemente por la mayoría absoluta de asistentes. 

2. Cuando se trate de elección de personas será designada aquella que obtenga la 
mayoría absoluta de votos; de no obtenerse tal mayoría, se realizará un nuevo 
escrutinio entre las dos personas que hubieran sido más votadas, eligiéndose la que 
obtenga mayor número de votos. 
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3. En caso de empate, será preferida la de menor edad. 

Articulo 22º 

1. Los presentes Estatutos deberán ser aprobados por mayoría absoluta de integrantes 
del Consejo y entrarán en vigor cuando, tras dicha aprobación, sean ratificados por el 
Obispo mediante el correspondiente Decreto. 

2. Para la modificación de alguno de sus artículos se requerirá el voto favorable de la 
mayoría absoluta de integrantes del Consejo, y la posterior ratificación por el Obispo. 
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